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FECHA DE PRESENTACION

Julio 31 de 2019

N°®Y FECHA DEL No. 083/ Enero 10
CONTRATO de 2019

PERIODO DEL INFORME

Desde (01/07/2019) ¢

Hasta (31/07/2019:

NOMBRE DEL {LA)

JACKELINE CEPEDA SANTAMARIA

CONTRATISTA

. APOYAR A LA PERSONERIA DE BOGQTA EN EL MARCO DEL PROYECTO
1202 "PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANGS DESDE

OBJETH UNA PERSPECTIVA DE GENEROQ Y DEL POSCONFLICTO";, EN LA

PROMOCION Y ORIENTACION JURIDICA A LA CIUDADANIA EN DEFENSA
DE LOS DERECHOS Y RECONQCIMIENTO SUS DEBERES, BAIO UN MARCO

DE EQUIDAD DE.GENERO.

1 Apoyara Ia Persnnena de Bcgota D.C.en
[3-realizacidn-dé actividades de promocién
prevencidn de violencia contra 12 miujer y
équidad de género vy defensa de los
derechos de las-personas..

sesensibilizo a la ciudadania en
pre\.renmdn de Violencia Contra la Mujer.y
Eqmdad y Género: del 1al 31 de Julio. de
2019 un total de. 118.

‘Planilla Diligenciada

2. Orientar juridicamente a las personas

aquellos -sujetds de especial protéccion
constitucional, el puhto de atencidn al que
sea asignado por.el supervisor.

en defensa de sus derechos, priorizando. a.

Se ha atendido 118 personas en situacion
dewvulneracién, o de'escasas recursos,
que lo requieren en el punto de-atencién

“del CAC de la Personeria. de Bagota,

modulo 13y elabdre 37 Derechos de
Peticidn. <

Registro en &l Aplicative Siriprac

3. Apoyar en la asistencia juridica de las
peisonas eh defensa. de sus derechos,
pricfizando a aquellos de especial
proteccién constitucional, en el punto de
atenciéf al .que sea asignado por el
supervisor,

‘Sa atendieron los Gsuarlos asignados por

recepcion, mediante plataforma
DIGITURNO, los cuales 5e |dent|f|caron con
fa letra G; en temas General,

Registro &n el Aplicativo Sinproc

4. Efectuar reégistro vy actualizacidn
permangnte de los sistemas de
. informacion institucional.

“Sa mantiene actualizado el registro de

information en-el SINPROC.

Registro en el Aplicativo Sinproc

1. Cumptir a cabalidad con'la normatividad
que regula el elermcm de |a profesion,

Se cumplio fielmente de acuerdoal
estatuto del abogado

Se observd Normatividad

Z.  Actuar con suma. diligencia;
responsabilidad e idéneidad en Ia
ejeccidn de las actividades: emanadas del
ohjeto contractual.

En el desarrollo. del contrato No: 083 DE

‘2019, se actia con diligencia v

responsabilidad atendiendo las actividades
asignadas

.5 phservé Normatividad

3. Asistir a las reuniones y actividades
retativas al objeto del presente contrats a
las que sea cohvocado por la Personeria
y/o el Supervisor del cortrato.

Se asiste a reunion de Vidlencia
Intrafainiliar vy de Género, fecha
10/07/2019. PlandelSistemay Salud enel

Trabajo SGSST, facha 30/07/2019.

Planillas de Asistencia
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4, cumplir comi contratista independiente
con las obligaciones del sistema de
seguridad social contenidas en las normas
legales vigentes,

En: mi calidad de .contratista he cancelado
periadica y. oportunamente los pagos por
seguridad social ala.EPS Compensar a la AFP.
Colpensiones Y ARL Colmena.

#ediante Planilla No. 8494121537 de
fecha-de Pago: 2019/07/11
correspondiente-al mes.de Junio de 2015,

‘5. Presentar informe mensual o
proporcional de acuerdo con la forma de
‘pago establecida, de. Jas actividades:
realizadas durante la. ejecucién del
contrato.

Se entrega el presente informe
correspondiente al pericdo del 01-al 31
de Juliode 2019 +

‘Se presentd informe

§. Cumplir con las normas; reglamentos e
instrucciones det Sistema de Gestidn de la:
‘Seguridad ¥ Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas .en ef Decrefo 1072 de 2015 v
demds normas concordantes,

Doy cumplimiento-a losreglamentos'e
instruccidnes del 5T, al igual que las
directrices del CONTRATANTE.

Se.observd normatividad

7. Cumplir con las ‘norras del sistema:
General de Riesgos Laborales:

Atiendo las'instrucciones y sugerencias
para aplicar el autecuidado en materia de
Riesgos laborales

Observando Normatividad

8, Descargar permanentemente la
correspondencia asignada.

De conformidad con el usuario CORDIS y
SINPROC dsignado, descargo fa '
corraspondéncia tramitada aportando la
‘documentacién necesaria antés de realizar
un archivo o.cierre del mismo.

Regis_tro-en-.el'a_plicativo Sinproc

9, Informar el estado de .los asuntos
-asignados para su trdmite o gestidn en los
sisternas de informacidn de la Personerfa
de Bogotd D.C. anexando sus respectivps
soportes (SINPROC, CORD!S, ORACLE, etc.),

Dentro-del cumplimiento de las
obligaciones informo fas comunicaciones.
elaboradas a usuarios (internos o
externds) previd suscripcion y validacion
del supervisor dal contrato o jefe de
-oficina)

Registro-en el aplicativo Sinproc

10. Responder por el adecuado mangjo -y
custodia de fa documentacién, informacién
y claves que por razdn de su actividad le sea
asignada, conserve baje sy cuidado o a la
‘gual tenga- acceso, sin que pueda
reproducirla, -divulgarla 0 publicarla, en
cualguiér medio.

En el cumplimiento de mis obligactones,.
doy adecuado.manejc ala
documentacitin, conservando y
custodiando dbcumentaciéh,_ claves de
acceso ysin divulgarla.

Se cumplid con las directrices

11. Recibir, custodiar y cuidar los. bienas
y/o elementos. que la entidad les
proporciona para el desarrolle de las
actividades contratadas.

‘He'suscrito acta-de entrega'y cuido los
elementos asignados, al igual que los
.destino-al desarrollo’de las actividades
para las.cuales fui contratado.

Se cumiplié con directrices

12. Entregar a la terminacién del contrato,
el carmné v el chalecd (en caso de haber
recibido} que fueron eptregados por parte

Una vez finalice el contrato, haré entrega

_supervisor del contrato,

obligaciones adicionales-en este mes.

de la Personerla de Bogotd D.C., para la { )\ ooy oo que han side asignados: N/A
gjecucidn de actividades en desarroll de! i S L e

objeto contractual, a la Direccidn

Administrativa y Fihancieré.

13. Solicitar el Paz v Salvo de"inventarios a | Una vez allegue los elementos, tramitaré

la Subdiréccion de Gestion Documental y | el paz y salvo en fecha establacida por la Se obsaryé diractrices
Recursos Fisicos. entidad.

14, Las demas acti\éidad_es-_que le asigne el | ‘El supervisor del contrato no asigné N/A

15. Responsabilidad Ambiental: EI
Contratista cumplird, en -desarrollo del
objeto contractual, los programas: y

En cumpiirmlento del PIGA hago usc
adecuado y eficiente de los insumos
asignados.

Se observd normatividad
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objetivos del Plan Institucional de Gestién
Ambiental (PIGA) de la. entidad, debers
hacer uso efluente de los insumos:puestos
2 su. dlsposm!on, asi como efectuar un
consumo adecuado de [os recursos aguay.
energia, realizar el manejo v clasificacién

igualmente,  deberd conocer  las
disposiciones de la normatividad ambiental
vigente y adoptara conductas ambientales
responsables.

adecuada de los residuos generados;

16. Reserva. El contratista sz obliga a
puardar estricta reserva sobre toda la
informacion y documentos que tenga
acceso, maneje en -desarrollo de su
actividad: o que llefue a conocer eén
desarrolio de! contrato -y que no -tenga
cardcter de-publica. En consecuencia se
obliga 8 no. diviilgar -por ninguna medio
dicha ‘informacién ‘0. ‘documentes a

de I3 Personeria de Bogota. Esta obligacidn
permanecera vigente aun después de la
terminacién por cualquier causa de fa
vinculacién que ligue las partes. Por lo
tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha

documentacidn o ‘informiacién gue en

contrato, EL CONTRATISTA indemnizard los
perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE, No se -considerard
incumplida es gldusula cuando ia
informacion 0 documentos. deban ser
revetados por mandato judicial y/o Jegal o
cuando la informacién manejada tenga
caracter de'pablica.

terceros, sin la previa autorizacion escrita

divulgado ‘cualquier tipo de.

forma alguna se relacicnes con ai presente

Mantengo reserva de fa informacion
suministrada por la Personerfa de Bogoté
D.C. en cumplimiento de las obllgaczones
-de este contrato.

Se:observd normatividad.

JACKELINE C_EfDA SAN?’AMAR!A

Q"

En cumplimiento de mis furiciones administrativas, técnicas, financieras y legales de
Supervisor(a), una vez revisadas detalladamente las actividades derivadas del objeto
contractual plasmadas en el presente informe, y verificado el avance en ¢l cumplimiento de las
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mismas en el periodo informado, hago constar que el

(la)

Contratista cumplié

satisfactoriamente con las obligaciones establecidas en el contrato, y que a la fecha se
encuentra a paz y salvo con todos los aportes del Sistema General de Seguridad Social, segun
documentos soportes adjuntos que he validado, por lo cual autorizo el presente pago.’

IRMAD QVS\(J RVISOR(A)
DR. MARIA TERESA BOLIVAR CORREA
RESPONSABLE OPERATIVA CAC.

Original: Expediente. del contrato
Copias: Supervisar(a) del contrato y contratista

1 Toda la documentacion producida en desarrolio de las tareas de SUPERVISION debera reposar -
en el expediente Gnico del contrato, per lo cual deberan anexarse al presente informe.
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Tenga en cuenta que 51 a Lendd bastadas en ef peroto 0 oNsUla, feve frgresar a [SINPROG Creados) dar
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